
COVID-19 - 
Sinttel segue na cobrança 

de medidas preventivas 

Com o objetivo de prevenir 

ainda mais a incidência da 

Covid-19 e buscar caminhos 

mais eficazes em relação ao 

ambiente de trabalho e à saúde 

dos trabalhadores, o Sinttel 

Bahia disponibiliza o link da pes-

quisa que trata sobre o tema.  

Para responder é só acessar o 

l i n k  h t t p s : / / b i t y l i . c o m /  

zYOAECZna ou entrar no 

nosso site www.sinttelba.-

com.br 

REAJUSTE JÁ. NENHUM 
DIREITO A MENOS.

Quem tem direito?
Terão direito a esse pagamento os trabalhadores contratados entre janeiro/22 

e março/22 com salário abaixo de R$ 1.212,00.    

Qual o valor do abono?
O valor do abono será de R$340, pago de forma proporcional ao tempo de 

contratação.

Trabalhadores que foram admitidos com o piso ou acima do piso e não recebe-

ram o abono, terão direito ao pagamento sobre 30% do salário base/22.

Essa vitória é resultante da união dos trabalhadores e trabalhadoras em defesa 

dos direitos, por isso o Sinttel Bahia parabeniza a todos e todas que se mobili-

zaram! Juntos somos mais fortes!

  

 

ITENS PROPOSTA

Salário

-180h: Salário mínimo a partir de setembro/22;

-150h: salário para R$1009,99

 

a partir de setembro/22;

 

-

 

3,6% para quem recebe acima do piso.

 

Abono

-

 

Para quem recebe o piso: R$600 referente a janeiro-julho, 

parcelado em 4 vezes;

 

-150h:

 

proporcional;

 

-Para supervisores: 20% sobre o valor do salário nominal;

 

-Para demais cargos acima piso: 5% sobre o valor do salário 

nominal.

 

Vale Refeição/Vale Alimen tação (VR/VA)
 

Reajuste de 3,6% a partir de setembro/22
 

Auxílio Creche Reajuste de 3,6% a partir de setembro/22
 

CONFIRA OS PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA FINAL  
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